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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNIVERSITESI ESTETIK CERRAHI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Mudir: Merkezin Mudiiring,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Hacettepe Universitesinin ilgili béliim, anabilim dallar: ve ilgili diger



kuruluslarin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda estetik ve kozmetik yakinma/sorunlarin tedavisi ile ilgili bilimsel
arastirma ve uygulamalar yapmak, asistan egitimi ve doktora egitim faaliyetlerinde bulunmak, projeler
gerceklestirmek ve danismanlik hizmetleri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek tizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Giincel bilimsel gelismeler 1s1g1nda, yaslanma epidemiyolojisi/etiyolojisi ve tedavileri hakkinda arastirmalar
yapmak, hizmet sunumu sirasinda zengin bilimsel donanima sahip plastik cerrahi uzmanlar: yetistirmek, Universite
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki leri Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Bilimleri Doktora

Programisgrencilerinin doktora egitimleri sirasinda gerekli klinik uygulama olanaklarin saglamak.

b) Dogumsal veya edinsel deformitelere eslik eden estetik sorunlarin sistemik degerlendirilmeleri sonrast,
olasiyeni tedavi yontemlerinin gelistirilebilmesi amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak.

¢) Tanimlanmis hastaliklara/deformitelere eslik eden estetik sorunlarin ve yakinmalarin, giincel, 6zgiin tedavisi
icin yeni yontemlerinin gelistirilmesi, Kok Hiicre Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Pediatri, Genetik, Dermatoloji,
Kozmetoloji, Psikiyatri, Psikoloji, Ortodonti gibi birimlerin multi-disipliner isbirligi ile yeni takip ve tedavi
planlarinikurgulayip uygulamak.

¢) Tirkiye’de estetik sorunlarin tedavi ve takip semalarini hizli giincellemek, onciiliik yapmak ve
digertiniversite ve egitim kurumlari ile bilgi alis verisinde bulunmak ve egitim vermek.

d) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi igin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme ve tedavi
kurumlari ile 6zel/resmi kuruluslarla ve ilgili derneklerle is birligi yapmak, bunlarla bilimsel, teknik bilgi ve hizmet
paylasimi saglamak.

e) Ileri diizeyde uzmanlik kurslari, cahstaylar, kongre, konferans, sempozyum, seminerler diizenlemek, bu
alandaki bilimsel yayinlar: desteklemek.

f) Estetik yakinma ve sorunlarin ticari kaygilardan arindirilmig giincel bilimsel bilgiler 1s131nda tan: ve
tedavisini planlayarak toplumdaki alg: hatalarinin/bilgi kirliliginin diizeltilmesine onciiliik etmek, ortak toplantilar ile
toplumdaki farkindaligin tist diizeylere gikarilabilmesini saglamak, kurumsal ve kitlesel danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek, bu dogrultuda medya ve basin/yayin kuruluslart ile iligkilerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
c) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Miidiiriin onerisi ile Miidire ¢alismalarinda yardimc: olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgiliUniversitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan iki Kisi ii¢ yil igin Rektor tarafindan miidiir yardimcis olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimeilarin: degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet
altiaydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektére
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez ¢calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim y1h sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goériisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alant ile ilgili Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan iig yil icin gérevlendirilen dort iiye
olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan dyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn: usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mudiiriin yazili ¢agrisi iizerine
saltcogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarikararlagtirmak.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin: ve uygulanmasini saglamak,
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurtigi ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiritiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Damigma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.



g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Damsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Mudiirin bagskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimliUniversitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun énerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina segilen
dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayn: usulle
yeni tiye secilir. Siiresi biteniiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Mudiirin ¢agrisi iizerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordigii takdirde Damisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



